
 
 
 

Dynamique et active sur l’ensemble du territoire de Sion et Sierre ainsi que de ses sept communes partenaires 
(Arbaz, Ayent, Chalais, Chippis, Grimisuat, Grône, St-Léonard), la Police Régionale des Villes du Centre (PRVC) 
assure, dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues, l’ensemble des missions et tâches liées au maintien 
de l’ordre et de la sécurité publique. 
 
Pour notre police de proximité, nous cherchons à pourvoir la fonction de 
 

Policier·ère - Agent·e de Proximité  
à 80 - 100% 

base d’engagement et service à Sion et Sierre  
 
 

Votre mission 

En votre qualité de répondant·e de proximité sur le plan local et communal en collaboration avec votre binôme, 
vous assurez, par une présence de terrain soutenue et régulière en privilégiant les patrouilles à pied ou à vélo, 
visibilité et prévention sur l’îlot dédié, ses emplacements et points d’attention.  
En établissant un dialogue étroit avec la population, les autorités, institutions et acteurs de la vie locale 
(commerçants, établissements publics, entreprises, écoles, associations, etc.), vous contribuez de manière 
proactive à diminuer les incivilités et à développer des solutions plus durables aux problématiques rencontrées. 
Vous planifiez et réalisez les actions de proximité spécifiques sur l’îlot dédié (manifestations, circulation et 
signalisation, activités de quartier, etc.) en favorisant le contact avec la population et les commerçants et 
participez à des renforts police-secours.  
 

Votre profil 

 Titulaire du brevet fédéral de Policierère 

 De langue maternelle française, bonne élocution et maîtrise de l’orthographe 

 Expérience professionnelle avérée de 10 ans minimum en qualité d’agente de police  

 Formation complémentaire en police de proximité, un atout 

 Forte compétence relationnelle pour nouer des contacts, communiquer et maintenir des relations 
privilégiées avec les interlocuteurs de tous horizons, gérer les conflits potentiels et négocier 

 Capacité d’analyse et à apprécier les situations, sachant prendre des décisions 

 Capacité à travailler au front, seul·e ou en équipe, de manière autonome et responsable, résistance 
psychologique face aux tensions 

 Polyvalence permettant une large capacité d’action dans la gestion de tâches multiples  

 Bonne condition physique, apte au service en horaire irrégulier (soir, nuit, weekend) 

 Motivé·e et engagé·e pour le service public, vous aspirez à une certaine continuité dans la fonction 

 Aisance à l’utilisation des outils usuels de bureautique 

 Excellente connaissance du tissu local des villes et communes desservies par la Police Régionale des Villes 
du Centre, un atout 

 En possession du permis de conduire voiture (catégorie B) 

 Nationalité suisse ou titulaire d’une autorisation de séjour de longue durée avec activité lucrative  

 D’une réputation irréprochable, casier judiciaire vierge et ne pas faire l’objet de poursuite.  

 
Vous êtes intéressé·e ? 

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation avec mention du taux d’activité 
souhaité, curriculum vitae, certificats de travail et diplômes | avec documents au format .pdf) via JobUp 
exclusivement au plus tard le 19.04.2026. 

https://www.jobup.ch/fr/societes/fa98ab62-a0ee-4586-9414-d4de36f79c37-police-regionale-des-villes-du-centre-prvc/emplois/
https://www.jobup.ch/fr/societes/fa98ab62-a0ee-4586-9414-d4de36f79c37-police-regionale-des-villes-du-centre-prvc/emplois/

