ﬂ POLICE
REGIONALE

Dynamique et active sur I'ensemble des territoires de Sion et Sierre ainsi que ses sept
communes partenaires, la Police Régionale des Villes du Centre (PRVC) recherche pour
renforcer son équipe

un-e aspirant-e de police a 100%

Information sur la formation

La formation dure deux ans, dont la premiére année exclusivement a I'Ecole de formation valaisanne (site de
Grone). Pendant les deux années de formation, un salaire est versé a I’aspirant, avec une revalorisation aprés la
réussite de la premiere année. Au terme de la formation, I'aspirant doit réussir I'épreuve finale lui permettant
d’obtenir le brevet fédéral de policier.

Une fois ce dernier obtenu, il integrera nos groupes de police-secours dont les missions sont d’assurer |'ordre et
la sécurité publique sur tout le territoire de la PRVC, 24h/24.

Prérequis

=  De langue maternelle frangaise

= Nationalité suisse ou titulaire d’une autorisation de séjour de longue durée avec activité lucrative
= En possession du permis de conduire voiture (catégorie B)

= Bonne condition physique et savoir nager

= Bon sens, motivation et engagement pour le service public

= Disposé a travailler exclusivement en horaire irrégulier

= D’une réputation irréprochable, casier judiciaire vierge et ne pas faire I'objet de poursuite

Votre profil
= Avoir 18 ans et étre au bénéfice d’une formation professionnelle initiale complete (CFC ou titre jugé
équivalent)

= Apte a travailler au front, de maniére autonome et responsable, sachant prendre des décisions

= (Capacité a analyser et apprécier les situations, résistance aux tensions

= Compétence avérée pour communiquer et interagir dans une approche de proximité au contact des citoyens
et usagers du domaine public, capacité a désamorcer les conflits potentiels

= Aisance a |'utilisation des outils bureautiques (Outlook, Word, Excel, etc.)

= Autre langue (de préférence allemand et/ou anglais) et bonnes connaissances du périmeétre et du secteur de
la PRVC sont des atouts.

Processus de sélection :

Décembre 2025 : lancement de la campagne de recrutement

26 janvier 2026 : dernier délai pour I'envoi des candidatures

14 et 21 février 2026 :  sessions d’examens a Sion pour les candidats retenus
Mars a mai 2026 : suite du processus de sélection et auditions

Juin 2026 : fin du processus de sélection et choix final
Novembre 2026 début de la formation

Intéressé-e ?

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, certificats de
travail et diplomes au format .pdf, extrait du casier judiciaire et de I'Office des poursuites datant de moins de 3
mois) a rh@prvc.ch au plus tard le 26 janvier 2026.


mailto:rh@prvc.ch

