
 
 

Dynamique et active sur l’ensemble du territoire de Sion et Sierre ainsi que de ses sept communes partenaires 
(Arbaz, Ayent, Chalais, Chippis, Grimisuat, Grône, St-Léonard), la Police Régionale des Villes du Centre (PRVC) 
assure, dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues, l’ensemble des missions et tâches liées au maintien 
de l’ordre et de la sécurité publiques. 
 

Pour notre équipe de police du stationnement, nous sommes à la recherche de notre future 
 

Assistant·e de Sécurité Publique  
à 80 - 100% 

base d’engagement et service à Sion et Sierre 
 

En votre qualité d’agent·e de service public au contact direct avec les citoyens et usagers, vous contribuez au 
maintien de l’ordre sur le domaine public.  
 

Votre mission 

 Contrôler les zones de stationnement et verbaliser les véhicules en infraction 

 Collaborer aux services d’ordre lors de manifestations (mise en place de signalisation, gestion du trafic, pose 
de barrière, etc.) et à des tâches de surveillance (entrée et sortie des classes, suppléance des patrouilleurs 
scolaires, …) 

 Soutenir et renforcer les entités de police et administrative selon les besoins et ordres de missions  

 Effectuer divers travaux d’entretien (véhicules, horodateurs, parkings, etc.). 
 

Votre profil 

 Langue maternelle française ou très bonnes connaissances (niveau B2-C1) ; connaissances d’autres langues 
(de préférence allemand et/ou anglais) souhaitées 

 Au bénéfice d’une formation professionnelle complète (CFC ou titre jugé équivalent) et d’une expérience 
professionnelle confirmée de 10 ans minimum. Pratique dans le contrôle du stationnement, un atout 

 Titulaire du certificat d’assistant·e de sécurité publique ou s’engager à suivre la formation théorique et 
pratique rémunérée d’une durée de 9 semaines auprès de l’Académie de Police de Savatan sise à Lavey-
Morcles 

 Connaissances de la législation sur la circulation routière et les amendes d’ordre 

 Capacité à travailler au front, seul·e ou en équipe, de manière autonome et responsable 

 Capacité d’analyse et à apprécier les situations, sachant prendre des décisions 

 Compétence avérée pour communiquer et interagir dans une approche de proximité au contact direct des 
citoyens et usagers du domaine public, capacité à désamorcer les conflits potentiels, résistance 
psychologique face aux tensions  

 Bonne condition physique (aptitude à marcher ou stationner debout pendant plusieurs heures) et attrait 
pour le travail en plein air et par tous les temps 

 Disposé·e à travailler en horaires irréguliers et flexible pour travail du soir, la nuit, le week-end ou en cas de 
planification de service pouvant être modifiée 

 Motivé·e et engagé·e pour le service public, vous aspirez à une certaine continuité dans la fonction 

 Aisance à l’utilisation des outils informatiques (Outlook, Word, Excel, etc.) 

 Bonnes connaissances du périmètre et territoire des villes et communes desservies par la Police Régionale 
des Villes du Centre, un atout 

 En possession du permis de conduire voiture (catégorie B) 

 Nationalité suisse ou titulaire d’une autorisation de séjour de longue durée avec activité lucrative  

 D’une réputation irréprochable, casier judiciaire vierge et ne pas faire l’objet de poursuite.  
 

Vous êtes intéressé·e ? 

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation avec mention du taux d’activité 
souhaité, curriculum vitae, certificats de travail et diplômes | avec documents au format .pdf) via Jobup 
exclusivement au plus tard le 21 mars 2025. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/?term=police%20r%C3%A9gionale%20des%20villes%20du%20centre%20%28prvc%29
https://www.jobup.ch/fr/emplois/?term=police%20r%C3%A9gionale%20des%20villes%20du%20centre%20%28prvc%29

